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Nombre del Contratista: Marllm Aleida Lopez Poitan o I ‘CUI: 2311756550116

| Servicios (Técnicos o Profes:onales) Servicios | ‘Qﬂ,s!orzaies

Namero de Contrato: | 029- 109- 2025 MCD | Plazo de Contrato: | 01 de julio al 31 de diciembre del 2025
Acuerdo Ministerial: | 601 2025 | Fechadelinforme: |  30/09/2025
Dia - » Mes_.i, Aﬂo - - o D‘ia.' - Mes ' . -Ano
Periodo del B (En numeros) (En letras) (En m'irneros) " (En nGimeros) .| (En létras) ’ " (En nimeros)
. Del: ‘ — - - Al: | : - ——
Informe: 01 ‘Septiembre | . 2025 _ 30 : V'Septiemvbre' . ' 2025

Objeto del Contrato :

=1 Contratista" se. compromete a prestar sus servicios profesionales mdx\ iduales en %ncxal para el Departamento de
’ ;dm]SlOﬂ de la Direccion de Recursos Humanos, del Despacho Ministerial del Mmlsterlo de Cultura y Deportes, con
dedicacion, diligencia, con arreglo a los pr m01plos de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las
| actividades que se describen a contmuac1on ~sin ser estas hmltatlvas sino Unicamente enun01at1vas (segun Clausula de
contrato: Tercera). : : R

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
“a) Asesorar al Departamento de Admision de la Direccién de Recursos Humanos-en la correcta aplicacion del
proceso de reclutamiento y seleccion de personal tomando como referencia la normativa legal apliCable

b) Bnndar asesoria en la revision y anaI|S|s de expedlentes que mgresan aI Departamento de Adm|S|on

c) Asesorar al Departamento de Admlsmn enel acompanamlento de entrevustas de selecmon de personal de nuevo |
ingreso o servidores publicos que optan a un ascenso :

d) Asesorar al Departamento de Admisién de la Dweccnon de’ Recursos Humanos en la verificacion de los
documentos requerldos para los diferentes procesos de contratacnén ‘

e) Asesorar al Departamento de Admision en Ia elaboracmn de mformes relaaonados alos dn‘erentes procesos de
contratacion a su cargo ; .

f) Bnndar asesona en el desarrollo de hneam:entos para la aphcamon de pruebas técnicas que permltan dotar a la
institucion del personal |doneo para Ios puestos . ,

~.g) Asesorar al Departamento de Adm|3|én de la Direccion de Recursos Humanos enla elaboramon de mstrumentos ’
: tecnlcos que faciliten el proceso de reclutamlento y seIeccnOn de personal :




